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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Moduly systeméw informatycznych zarzadzania 1011102321011115114
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne Il ogélnoakademicki 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: -  Laboratoria: 15  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 2 100%
nauki ekonomiczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Marek Fertsch, prof. nadzw. PP
email: marek.fertsch@put.poznan.pl

tel. 616653416

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Znajomos¢ podstaw organizacji produkcji i podstaw logistyki
1 Wiedza:
. .. Sprawne korzystanie z narzedzi informatycznych
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Umiejetnosé pracy w zespole projektowym
spoteczne

Cel przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z istotg i zasadami dziatania zintegrowanych systemoéw informatycznych zarzadzania klasy ERP.
Poznanie przez studentéw podstawowych modutéw tych systemow.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzgdzaniu oraz nauk ergologicznych i stosowanych
w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzgdzaniu -
[K2A_WO1]

2. Ma pogtebiong wiedze o uwarunkowaniach struktur organizacyjnych oraz o mechanizmach zmian struktur organizacyjnych
przedsiebiorstw - [K2A_WO03]

3. Zna w sposéb pogtebiony metody i narzedzia modelowania procesow informacyjnych - [K2A_W08]
4. Ma pogtebiong wiedze o procesach zmian struktur organizacyjnych i zarzgdzaniu tymi zmianami - [K2A_W15]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wkasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych), formutowac wtasne opinie na ten temat oraz stawia¢ proste hipotezy badawcze i je weryfikowaé -
[K2A_U03]

2. Posiada umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_U06]

3. Posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu zarzadczego i przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym zakresie - [K2A_UOQ7]

Kompetencje spoteczne:
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1. Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) -
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowac potrzebe uczenia sie przez cate
zycie - [K2A_KO01]

2. Ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych probleméw
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych - [K2A K06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:
a) w zakresie zaje¢ laboratoryjnych: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan,

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie pisemnych bgdz ustnych odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu przerobionego na
biezgcym i poprzednich wyktadach,

Ocena podsumowujgca:
a) w zakresie zaje¢ laboratoryjnych: srednia ocena za zrealizowane zadania
b) w zakresie wyktaddw: test zaliczeniowy.

Tresci programowe

Woyktad rozpoczyna sie od oméwienia standardu ERP i jego podstawowych modutéw. Nastepnie omawiane sa kolejno
podstawowe moduty sktadajace sie na systemy klasy ERP: planowanie produkcji i sprzedazy, planowanie gtéwne,
harmonogram gtéwny, planowanie zapotrzebowania materiatowego (dystrybucji), planowanie zapotrzebowania potencjatu.
planowanie finansowe.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci zapoznaja sie z funkcjonowaniem podstawowych modutéw systemu klasy ERP na
przykiadzie systemu Axapta.

Metody dydaktyczne: wyktad konwencjonalny specjalistyczny, ¢wiczenia laboratoryjne z wykorzystaniem systemu AXAPTA,
praca z literaturg

Literatura podstawowa:

1. Fertsch M. Metoda planowania zapotrzebowania materialowego w planowaniu produkcji i sterowania jej przebiegiem,
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan

2. Fertsch M., Fertsch M., Moduly systeméw informatycznych zarzadzania, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan
2011

3. Senger Z., Sterowanie przeptywem produkcji, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 1998

4. Fertsch M., Podstawy zarzadzania przeptywem materiatow w przyktadach, Biblioteka Logistyka, Wydawnictwo ILiM,
Poznan, 2003

Literatura uzupetniajaca:

1. Brzezinski M., Organizacja i sterowanie produkcjg. Projektowanie systeméw produkcyjnych i proceséw sterowania
produkcja, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 2002

2. Hadas t.., Fertsch M., Cyplik P., Planowanie i sterowanie produkcjg, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2012

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktad 15
2. Laboratoria 15
3. Konsultacje 10
4. Przygotowania do zaje¢ 9
5. Samodzielna praca studenta 9
6. Test zaliczeniowy 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 60
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 42
Zajecia o charakterze praktycznym 34
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